projekt
Uchwala Nr 2/2016

Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Bezpieczny Powiat Hrubieszowski” z dnia 6
marca 2016 roku w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia.

Kierujac si¢ potrzeba dostosowania dotychczasowego statutu Stowarzyszenia do aktualnie
obowigzujacych przepisOw prawa oraz uwarunkowan okreslajacych prowadzenie dziatalnos$ci przez
Stowarzyszenie, Zgromadzenie Czlonkow dzialajgce na podstawie § 20 ust. 5 statutu
Stowarzyszenia ,,Bezpieczny Powiat Hrubieszowski” uchwala.

§1

Wprowadzi¢ do statutu Stowarzyszenia zmiany w wyniku ktorych tres¢ dotychczasowych §2, §3,
§7, 88, §9, §10, §18, §20, §21, §22, §23 i §24 otrzymuje brzmienie:

1) §2

,» 1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Hrubieszow.

2. Stowarzyszenie posiada znak (logo) i pieczecie, moze posiada¢ flage organizacyjna i odznake
honorowa, wydawa¢ biuletyn informacyjny oraz prowadzi¢ wlasng strong internetowa . — Ust. 2 po
Zmianie

3. Uchwaly w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.”

2) §3

” 1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Z
1989 r. nr 20, pdz. 104 z pé6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢
prawng. — ust. 1 po zmianie

2. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng 1 moze rozpocza¢ dziatalnos¢ po wpisie do
Krajowego Rejestru Sadowego, natomiast za czynnosci niezbedne do rozpoczegcia dziatalnosci
przez stowarzyszenie dokonane na rzecz stowarzyszenia przed jego wpisem do Krajowego Rejestru
Sadowego cztonkowie zarzadu odpowiadaja wobec 0sob trzecich solidarnie. Po wpisie
stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego za zobowigzania wynikajace z tych czynnosci
stowarzyszenie odpowiada tak jak za zaciagnigte przez siebie.

- nowy zapis, dodatkowo ust. 2

3) §7

»1. Celem dziatalnos$ci Stowarzyszenia ,,Bezpieczny Powiat Hrubieszowski” jako organizacji
pozytku publicznego jest realizacja zadan ze sfery zadan publicznych, a w szczegolnos$ci w zakresie
1) porzadku, bezpieczenstwa publicznego, ratownictwa i ochrony ludnos$ci — po zmianie
2) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

3) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

4) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

5) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwd; demokracji;

6) dziatalnosci na rzecz wspierania organizacji pozarzadowych realizujacych zadania ze sfery
zadan publicznych;

7) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

8) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

9) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego — dodaé



10) edukacji, o§wiaty i wychowania oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy - doda¢

11) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa - doda¢
12) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalny - doda¢

2. Finansowanie realizacji zadan wymienionych w ust. 1 pkt. 1 — 8 odbywa si¢ ze srodkow
gromadzonych na ten cel przez Stowarzyszenie w ramach dziatan opisanych w par. 8 ust. 2 pkt. 3
lit. b statutu. — ust. 2 do skre$lenia

4) §8

1. Dzialania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego, przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym oraz w zakresie ratownictwa 1 ochrony ludnosci Stowarzyszenie realizuje
poprzez :

1) skupienie wokot potrzeby dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa obywateli, a szczegolnie
dzieci i mlodziezy narazonych najbardziej na wystepujace zjawiska narkomanii, alkoholizmu,
chuliganstwa i inne patologie zagrazajace ich prawidtowy rozwoj, mozliwie szerokiego grona osob
1 instytucji, ktorych wspolne dziatanie moze przyczyni¢ si¢ do poprawy tego stanu;

2) inspirowanie tworzenia zaplecza prawno-organizacyjnego sprzyjajacego poprawie
bezpieczenstwa,

3) gromadzenie srodkéw finansowych i zasobéw materialnych umozliwiajacych poprawe
skutecznos$ci dzialan na rzecz bezpieczenstwa;

4) doskonalenie stanu wiedzy na temat zagrozen i sposobow zapobiegania im, m.in. poprzez
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i1 informacyjnej z zakresu edukacji spoteczenstwa oraz
doskonalenie form i technik przekazu tresci z zakresu edukacji bezpieczenstwa;

5) umozliwienie ponoszenia kwalifikacji przez osoby zainteresowane dziatalnoscig na rzecz
przeciwdziatania r6znego rodzaju zagrozeniom, a w szczegolnosci wsrdd dzieci 1 modziezy oraz w
rodzinach dotknietych przemoca domowa;

6) wywotanie aktywnosci spotecznej na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa,

7) inspirowanie przedsigwzie¢ zmieniajacych istniejace rozwigzania celem uzyskania poprawy
stanu bezpieczenstwa w ruchu komunikacyjnym, z zakresu ochrony p. pozarowej, udzielania
pierwszej pomocy przed medycznej i medycznej oraz w sytuacji innych zagrozen mieszkancow
powiatu;

2. Pomoc dla ofiar przestepczos$ci 1 naglych zdarzen, pomoc dla rodzin i oséb bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej oraz osOb niepetnosprawnych Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) wspoélprace z réznymi Srodowiskami, a mianowicie organami bezpieczenstwa i wymiaru
sprawiedliwosci, szkotami, osrodkami pomocy spotecznej, organami administracji rzagdowej 1
samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi, gminnymi komisjami ds. rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz innymi podmiotami zainteresowanymi tg problematyka;

2) wspotprace z mediami w zakresie popularyzacji dziatan eliminujacych zjawiska przestepczoscei i
przemocy w rodzinie oraz u§wiadamiajacymi opinii publicznej zakres i skutki tych zjawisk;

3) wspieranie ofiar przestgpstw 1 innych wypadkéw wywotanych naglym zdarzeniem, w tym o
charakterze chorobowym, ofiar przemocy domowe;j 1 ich rodzin, 0s6b i rodzin bedacych w trudnej
Sytuacji zyciowej wywolanej tymi wypadkami lub zdarzeniami, poprzez:

a) organizacje doradztwa prawnego, psychologicznego 1 pedagogicznego oraz dziatania z zakresu
pomocy spotecznej,

b) pomoc finansowg ze §rodkéw gromadzonych na ten cel w ramach zbidrek publicznych,
zasadzonych §wiadczen 1 nawigzek sadowych, otrzymanych darowizn lub dotacji oraz odpisow
podatkowych;

c) realizacj¢ projektow o charakterze prewencyjnym i edukacyjnym;

4) pomoc dla ofiar przestepstw i przemocy w rodzinie w ponownym wiaczeniu si¢ w zycie
rodzinne i spoteczne;

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwo6j demokracji Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) podejmowanie inicjatyw chronigcych prawa cztowieka;

2) rzecznictwo praw 0sob dyskryminowanych poprzez ich eliminowanie z uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym osob dotknigtych
bezrobociem, niepelnosprawnoscia, ubostwem, bezdomnoscia, wielodzietnoscia, choroba, itp.

3) zapewnienie powszechnego dost¢pu obywateli do informacji, pomocy prawnej i poradnictwa



obywatelskiego;

4) podejmowanie akcji zapobiegajacych i pietnujacych zjawiska korupcji;

5) sprawowanie spotecznej kontroli majacej na celu zwigkszenie przejrzystosci w publicznym
procesie inicjatyw legislacyjnych, podejmowania decyzji przez wiadze lokalne oraz monitorowanie
tych dzialan;

6) podejmowanie wspolpracy z innymi organizacjami pozarzagdowymi, organami administracji
rzagdowej 1 samorzgdowej oraz innymi podmiotami zycia publicznego;

7) diagnozowanie problemow lokalnych oraz pobudzanie i budowanie mechanizméw konsultacji
spotecznych;

8) pobudzanie zainteresowania obywateli zyciem publicznym;

9) prowadzenie edukacji obywatelskiej wérod dorostych i mtodziezy;

4. Dziatania na rzecz wspierania organizacji pozarzadowych realizujacych zadania ze strefy zadan
publicznych Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) rzecznictwo interesOw organizacji pozarzadowych dziatajacych w powiecie;

2) organizacje szkolen i doradztwa na rzecz organizacji pozarzagdowych;

3) promowanie dzialalno$ci organizacji w powiecie;

4) podejmowanie wspotpracy inicjatyw i programow na rzecz rozwigzywania lokalnych
problemow;

5) promowanie postaw filantropijnych i wolontariackich;

5. Zadania z zakresu obronnosci panstwa i dziatalnos$ci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
oraz podejmowania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) inicjowanie i wspotdziatanie w organizacji przedsiewzie¢ popularyzujacych wartosci
wywodzace si¢ z tradycji narodowej i kulturowej panstwa i narodu polskiego;

2) inicjowanie i wspotdziatanie w podejmowaniu dziatan majgcych na celu popularyzacj¢ dorobku
or¢za polskiego, w tym formacji dziatajacych poza granicami kraju i w podziemiu, jego znaczenia
dla budowania panstwowosci, tradycji i dorobku panstwa polskiego;

3) wspieranie akcji majacych na celu popularyzacje stuzby w Sitach Zbrojnych i Sitach
Rezerwowych oraz formacjach i organizacjach paramilitarnych Rzeczypospolitej Polskiej;

4) wspieranie przedsigwzig¢ stuzacych popularyzacji dorobku kulturalnego 1 tradycji Wojska
Polskiego.

6. Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego
Stowarzyszenie realizuje m.in. poprzez:

1) organizacje lub udziat w organizacji festiwali, przegladow, spektakli, festynow tematycznych,
konkurséw, itp.

2) przygotowywanie i wydawanie opracowan dotyczacych tej problematyki,

3) organizacj¢ spotkan, konferencji oraz wyjazdow tematycznych. —nowy zapis

7. Zadania z zakresu edukacji, oswiaty i wychowania, wypoczynku dzieci i mtodziezy, kultury
fizycznej, sportu, turystyki i krajoznawstwa, stowarzyszenie realizuje m.in. poprzez:

1) organizacj¢ szkoleniowo-poznawczych wycieczek, obozow, rajdow, itp.

2) prowadzenie akcji o charakterze edukacyjno- wychowawczym wsrdd dzieci 1 mtodziezy,

3) popularyzacje zdrowego trybu zycia poprzez aktywnos$¢ fizyczng i sport oraz organizacje
wspotzawodnictwa sportowego 1 zachecanie do uczestnictwa w tym wspotzawodnictwie. — nowy
zapis

8. Zadania z zakresu dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych
stowarzyszenie realizuje m.in. poprzez promocj¢ lokalnych spotecznosci i ich aktywnos$¢ w
samorzadach lokalnych, organizacjach pozarzadowych, w dziatalno$ci gospodarczej 1 publicznej. —
nowy zapis

5) §9

., 1. Przy realizacji celow statutowych Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow,
Stowarzyszenie moze jednak zatrudni¢ do prowadzenia swoich spraw pracownikOw na umowe o
prace lub umowg zlecenie, badz tez zleca¢ ich wykonanie w systemie umowy o dzieto.
Pracownikami i zleceniobiorcami mogg by¢ takze cztonkowie Stowarzyszenia.



2. W przypadku zatrudniania pracownikéw Zarzad Stowarzyszenia okresla w drodze regulaminu
zadania, strukture organizacyjng i stanowiska pracy.

3. W umowach mi¢dzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje cztonek organu kontroli wewng¢trznej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkow.

4. Cztonkom zarzadu stowarzyszenia przystuguje:

1) wynagrodzenie ryczaltowe za czynnos$ci wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja, tj. za
udziat w posiedzeniach zarzadu,

2) zwrot kosztow dojazdu na posiedzenia zarzadu, cztonkom zarzadu zamieszkatym poza siedzibg
stowarzyszenia,

3) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych.

5. Wysokos¢ ryczattu za udzial w posiedzeniu zarzadu ustala si¢ na poziomie od 2 % do 5 %
najnizszego wynagrodzenia krajowego brutto, obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

6. Szczegotowe zasady naliczania 1 wyplacania ryczattu oraz zwrotu kosztow dojazdu na
posiedzenia zarzadu okresli zarzad w drodze uchwaty.

7. Zwrot kosztéw delegacji przystluguje w wysokosci i na zasadach okreslonych przez ministra
wlasciwego ds. pracy i zaopatrzenia spotecznego.

8. Wyptata ryczaltéw za udziat w posiedzeniach zarzadu oraz zwrot kosztéw dojazdu na
posiedzenia zarzadu moga by¢ realizowane pod warunkiem uwzglednienia tych kosztow w
rocznym preliminarzu wydatkow stowarzyszenia.

9. Czlonek zarzadu moze zrezygnowac z pobierania przystugujgcego jemu ryczattu, zwrotu
kosztow dojazdu na posiedzenie zarzadu oraz zwrotu kosztéw delegacji stuzbowej. — ust od 3 do 9
s to nowe zapisy

6) §10

»1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: - zmieniony

1) cztonkdéw zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspierajacych,

3) cztonkoéw honorowych.

2. Stowarzyszenie posiada prawo reprezentowania interesOw zbiorowych swoich cztonkow wobec
organow wiadzy publicznej. — nowy zapis

7) §18

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej - zmiana

2. Uchwaty podejmowane przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad
Zgromadzenia, a uchwaly zarzadu wszyscy cztonkowie zarzadu obecni na posiedzeniu - nowy tekst

8) §20

»Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalanie kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej 1 finansowej oraz rocznych preliminarzy
przychodow i rozchodow Stowarzyszenia — zmiana, NOwy zapis

2. Podejmowanie uchwat w przedmiocie oceny realizacji planow dzialalnosci 1 planow
finansowych Stowarzyszenia oraz udzielania absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjnej — nowy zapis

3. Wybor Prezesa i cztonkdw Zarzadu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

4. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5. Podejmowanie uchwat w sprawach zmiany statutu i rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,

6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7. Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

8. Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia

9. Ustalanie gornej granicy zobowigzan, do ktorej Zarzad moze zacigga¢ zobowigzania oraz



udzielanie Zarzadowi upowaznien do dokonywania w razie potrzeby zmian w rocznych
preliminarzach przychodéw i rozchodéw — zmiana, nowy zapis

9) §21

»1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami jest Zarzad. —
zmiana/nowa tres$¢

2. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 cztonkdéw, w tym prezes, wiceprezes, skarbnik oraz
cztonkowie. — zmiana/nowa tresc¢

3. O liczebnosci Zarzadu decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty.-
zmiana/nowa tres$¢

10) § 22

»Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2. Dysponowanie majatkiem oraz srodkami finansowymi Stowarzyszenia w ramach uprawnien,
przyznanych przez Walne Zebranie, - zmiana/nowa tres¢

3. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

4. Zwoltywanie Walnych Zebran,

5. Przygotowywanie projektow planéw dziatalnosci oraz preliminarzy finansowych
Stowarzyszenia,- zmiana/nowa tresc¢

6. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkow zwyczajnych i wspierajacych.

11) §23

»1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.-
zmiana/nowa tres¢

2. Sposrod swoich cztonkow komisja wybiera Przewodniczacego Komisji, ktory kieruje jej pracami
oraz Sekretarza. — zmiana/nowa tresc

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walne Zgromadzenie,

¢) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, matzonkami cztonkéw tego
Zarzadu ani pozostawac z cztonkami tego

Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

12) § 24

»1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego, darowizn, spadkéw, zapisow, nawigzek, ofiarnosci publicznej oraz dotacji, a zrédtem
finansowania dzialalnosci stowarzyszenia moga by¢ m.in.: - zmiana, nowa tre$¢

1) srodki finansowe pozyskiwane na konkretny cel w drodze oferty publicznej rozpisywanej przez
administracje rzagdowa 1 samorzadowa

2) wplaty sponsoroéw

3) przychody pozyskane z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego — nowa
tres¢

4) wptaty i darowizny 0sob prywatnych i prawnych, w tym odpisy od podatkow

5) nawigzki sgdowe

6) srodki funduszy Unii Europejskiej, organizacji polskich dzialajacych w partnerstwie z
organizacjami zagranicznymi oraz inne Srodki zagraniczne nakierowane na wsparcie realizacji
zadan publicznych w Polsce, w tym takze organizacji pozarzadowych

2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes, a do zaciggania zobowigzan



majatkowych upowaznieni sg dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie.

Ust. 415 - skreslone

6. Dziatalno$¢, okreslona w § 7 1 § 8 statutu, jest wylaczng dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia i
moze by¢ prowadzona jako nieodptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego lub odptatna dziatalnos¢
pozytku publicznego. - zmiana

7. Decyzje o uruchomieniu odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego podejmuje kazdorazowo
Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty, okreslajac jednoczesnie przeznaczenie srodkow
finansowych pozyskanych z tej dziatalnosci . - zmiana

8. Dochod Stowarzyszenia przeznacza si¢ w catos$ci na realizacj¢ celow statutowych, a szczegdtowe
zasady gospodarki finansowej ustala Zarzad Stowarzyszenia.

9. Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek i zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do swoich
cztonkow, cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, a takze pracownikéw oraz osob, z ktérymi
pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

b) przekazywaé swojego majatku na rzecz swoich cztonkoéw, cztonkdéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz pracownikéw i ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywac¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,

d) dokonywa¢ zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie stowarzyszenia, czlonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, a takze
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Stowarzyszenia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy obrad
Walnego Zgromadzenia Cztonkow

Uwaga !

Zmiana statutu wynika z potrzeby dostosowania jego tresci do zmienionego prawa o
stowarzyszeniach, ktorego wiekszo$¢ nowych przepiséw wchodzi w zycie z dniem 19 maja
2016 r. (patrz: ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o0
stowarzyszeniach oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2015 r. poz. 1923) oraz z
dotychczasowego doswiadczenia wynikajacego z dziatalnos$ci stowarzyszenia. Niniejszy
projekt prosimy konfrontowacé z trescig dotychczasowg statutu zamieszczong takze na
stronie internetowej stowarzyszenia w zaktadce menu bocznego ,,Statut”.



